
Информация из ПРОТОКОЛА № 3/2023 

заседания комиссии администрации городского округа  

по предупреждению и урегулированию конфликта интересов лицами, 

замещающими должности руководителей подведомственных 

муниципальных учреждений 

 

Заседание комиссии состоялось 09.08.2023г. в 15 час. 00 мин., в каб.213 

администрации г.о. Новокуйбышевск (ул. Миронова, д.2). 

 

Комиссией рассмотрено уведомление руководителя подведомственного 

муниципального учреждения о возможности возникновения личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов 

 

Комиссией было принято решение: 

1.признать, что при исполнении руководителем подведомственного 

муниципального учреждения должностных обязанностей личная 

заинтересованность может привести к конфликту интересов. 

 

рекомендовать в качестве меры по недопущению возникновения 

конфликта интересов: 

- руководителю подведомственного муниципального учреждения:  

1. исключить принятие управленческих решений в отношении близких 

родственников в том числе при решении вопросов в сфере оплаты труда и 

заключении договоров на оказание услуг гражданско-правового характера; 

- полномочия по принятию решений в отношении близких родственников в 

установленном порядке передать заместителю директора подведомственного 

муниципального учреждения; 

- функциональное подчинение артистов драмы учреждения в установленном 

порядке передать заместителю директора, путем внесения изменений в 

должностные инструкции работников либо соответствующий раздел 

трудового договора. 

      - внести изменения в распорядительные и локальные нормативные 

документы учреждения, регулирующие сферу оплаты труда работников, в 

части включения в состав комиссии, принимающей коллегиальное решение, 

представителей администрации городского округа Новокуйбышевск (по 

согласованию - как представителя учредителя), осуществляющих 

ведомственный контроль в указанной сфере. 

2. заместителю главы городского округа по финансам и 

экономическому развитию взять на контроль мониторинг уровня оплаты труда 

(наличие либо отсутствие преференций) близких родственников руководителя 

подведомственного муниципального учреждения при осуществлении 

ведомственного контроля должностными лицами администрации городского 

округа Новокуйбышевск. 

 



3. заместителю главы городского округа по социальным вопросам 

провести разъяснительную работу с руководителем учреждения о 

необходимости соблюдения действующего антикоррупционного 

законодательства и недопущение подобных нарушений в дальнейшем. 

 

       

 

Секретарь комиссии                                                                        О.Ю. Яшина 


