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Объявление о проведении конкурсного отбора для включения в кадровый 

резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы 

 

В соответствии с п.20 и п.21 Положения о кадровом резерве органа местно-

го самоуправления в городском округе Новокуйбышевск, утвержденным Решени-

ем Думы городского округа Новокуйбышевск от 19.12.2019 г. № 33, объявляется 

конкурсный отбор для включения в кадровый резерв для замещения вакантных 

должностей муниципальной службы в структурные подразделения администрации 

городского округа Новокуйбышевск: 

Мобилизационный отдел 

Департамент по закупкам  

Экономический департамент 

Управление по промышленной политике и предпринимательству 

Департамент по правовым вопросам 

Департамент экологии 

Комитет по физической культуре и спорту 

Комитет по управлению муниципальным имуществом 

Управление социального развития и защиты прав несовершеннолетних 

Управление опеки и попечительства 

Департамент организационно-кадровой работы и документационного обеспечения 

Управление информационной политики 

Управление административно-контрольной работы 

Финансовое управление 

Отдел по защите государственной тайны 

Департамент городского хозяйства 

Департамент капитального строительства и архитектуры 

Управление молодежной политики и туризма  

Управление культуры  

Департамент по вопросам общественной безопасности 

Управление финансово-бюджетного контроля. 

Кадровый резерв формируется на конкурсной основе в соответствии с должно-

стями муниципальной службы согласно штатному расписанию: 

- высшая группа должностей категории «руководители»: 

руководитель департамента, комитета, управления; 

заместитель руководителя департамента, комитета, управления; 

заместитель руководителя-начальник отдела департамента, комитета, управления; 

- главная группа должностей категории «руководители»: 

начальник отдела; 

заместитель начальника отдела; 

- ведущая группа должностей категории «специалисты»: 

заведующий сектором; 

консультант 

главный специалист 



Квалификационные требования к уровню профессионального образования, необхо-

димого для замещения должностей муниципальной службы: 

1) для замещения должностей муниципальной службы категорий "руководители", 

"помощники (советники)", "специалисты" высшей и главной групп должностей му-

ниципальной службы обязательным условием является наличие высшего образования 

не ниже уровня специалитета, магистратуры; 

2) для замещения должностей муниципальной службы категорий "руководители", 

"помощники (советники)" ведущей группы должностей муниципальной службы, ка-

тегории "специалисты" ведущей и старшей групп должностей муниципальной 

службы, а также категории "обеспечивающие специалисты" главной и ведущей групп 

должностей муниципальной службы обязательным условием является наличие выс-

шего образования; 

3) для замещения должностей муниципальной службы категории "обеспечивающие 

специалисты" младшей группы должностей муниципальной службы обязательным 

условием является наличие профессионального образования. 

Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по 

специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения долж-

ностей муниципальной службы: 

1) для высших должностей муниципальной службы - не менее четырех лет стажа му-

ниципальной службы или не менее пяти лет стажа работы по специальности; 

2) для главных должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа муни-

ципальной службы или не менее трех лет стажа работы по специальности; 

3) для ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы в Самар-

ской области - без предъявления требований к стажу муниципальной службы или 

стажу работы по специальности; 

4) для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех 

лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу 

муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения главных 

должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной 

службы или стажа работы по специальности. 

Квалификационное требование для замещения категорий "руководители", "помощ-

ники (советники)", "специалисты" высшей и главной групп должностей о наличии 

высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется: 

1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной 

службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получив-

шим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года; 

2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриа-

та, назначенным на указанные должности до 1 июля 2016 года, в отношении замеща-

емых ими должностей муниципальной службы." 

Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие ква-

лификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу му-



ниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знани-

ям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а 

также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работода-

теля) - к специальности, направлению подготовки. 

Квалификационные требования к уровню профессионального образования, 

стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению 

подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, уста-

навливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификаци-

онных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые 

определяются законом субъекта Российской Федерации в соответствии с классифика-

цией должностей муниципальной службы. Квалификационные требования к знаниям 

и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, уста-

навливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятель-

ности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной ин-

струкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификаци-

онные требования к специальности, направлению подготовки. 

Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, 

проводимом в органе местного самоуправления, в котором он замещает долж-

ность муниципальной службы, подает заявление на имя представителя нанима-

теля. 

Для включения в кадровый резерв гражданин, отвечающий необходимым 

требованиям для замещения соответствующих должностей муниципальной служ-

бы, подает заявление в подразделение по вопросам муниципальной службы и кад-

ров администрации городского округа Новокуйбышевск в течение 30 календар-

ных дней со дня опубликования объявления об их приеме. К заявлению прила-

гаются: 

1. заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной Правительством 

Российской Федерации, с фотографией; 

2. копия паспорта или заменяющего его документа; 

3. документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, 

квалификацию и стаж работы: 

- копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформлен-

ные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда тру-

довой договор (контракт) заключается впервые; 

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию 

гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квали-

фикации по результатам дополнительного профессионального образования, докумен-

тов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кад-

ровой службой по месту службы (работы); 

4. документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступ-

лению на муниципальную службу Российской Федерации или ее прохождению (фор-

ма 001-ГСУ). 

Конкурс заключается в оценке профессиональных и личностных качеств каждого 

муниципального служащего (гражданина), изъявившего желание участвовать в кон-



курсе и допущенного к участию в нем, исходя из квалификационных требований для 

замещения соответствующих должностей муниципальной службы. 

Документы принимаются: 

в Администрации городского округа Новокуйбышевск: 

446200, г. Новокуйбышевск, ул. Миронова, д.2, каб. 210, 207, тел. 6-03-28, поне-

дельник-четверг с 9.00 до 18.00, пятница с 9.00 до 15.00, перерыв с 13.00 до 14.00, 

выходной день суббота, воскресенье. 

Ознакомиться с Положением о кадровом резерве органа местного само-

управления в городском округе Новокуйбышевск и получить дополнительную 

информацию можно на официальном сайте администрация городского округа Но-

вокуйбышевск по адресу https://nk.samgd.ru/acts/decisions/69035/ 
 

 

https://nk.samgd.ru/acts/decisions/69035/

